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12. Laporan hasil pelaksanaan verifikasi dan validasi tenaga honorer akan
dievaluasi secara komprehensif oleh Koordinator, Ketua Tim Teknis, dan Tim
Kerja paling lambat 6 (enam) hari kerja setelah Tim Kerja menerima laporan
dari Tim Teknis Verifikasi dan Validasi.

13. Laporan hasil pelaksanaan verifikasi dan validasi tenaga honorer secara
nasional akan disampaikan oleh Ketua Tim Kerja kepada Ketua Tim Nasional
paling lambat 7 (tujuh) hari kerja setelah dilakukan evaluasi.

14. Mekanisme pelaksanaan kerja Tim Teknis Verifikasi dan Validasi tenaga
honorer kategori | dalam bentuk diagram dapat dilihat pada Anak Lampiran VII
Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara ini.

V.  PENYELESAIAN PERMASALAHAN

1. Anggota Tim Teknis Verifikasi dan Validasi dalam menjalankan tugas
berpegang pada pendekatan narmatif dan fegal formal serta tidak dibenarkan
mengambil keputusan berdasarkan hasil suatu analisis, asumsi, dan atau
praduga tentang kebenaran dan keabsahan kriteria tenaga honorer dan
dokumen tenaga honorer.

2. Apabila Anggota Tim Teknis Verifikasi dan Validasi dalam melaksanakan
tugas menjumpai kesulitan agar segera melakukan koordinasi dengan Ketua,
Wakil Ketua |, Wakil Ketua Il, dan atau Sekretaris Tim Kerja melalui telepon
atau email yang ada di Sekretariat Tim Kerja untuk mendapat keputusan.

3. Dalam hal Ketua Tim Teknis Verifikasi dan Validasi menemukan
permasalahan yang belum dapat diputuskan untuk menghasilkan
rekomendasi dengan predikat MK atau TMK, maka permasalahan tersebut
dibawa kembali ke Jakarta.

4. Dokumen terkait dengan permasalahan yang belum mendapatkan
penyelesaian harus dilengkapi dengan uraian singkat dan jelas (resume)
yang dibuat oleh Ketua Tim yang bersangkutan dan disampaikan kepada
Ketua, Wakil Ketua |, Wakil Ketua I, atau Sekretaris Tim Kerja untuk
selanjutnya akan dilakukan pengkajian ulang atas permasalahan tersebut
guna menentukan rekomendasi akhir terhadap hasil verifikasi dan validasi
yang telah dilakukan,

VI. REKOMENDASI DAN TINDAK LANJUT

1. Rekomendasi.

a. Setiap tenaga honorer yang dokumennya telah selesai diperiksa dan diteliti
oleh Anggota Tim Teknis Verifikasi dan Validasi akan mendapat rekomen-
dasi dengan predikat:

1) Memenuhi Kriteria (MK); atau
2) Tidak Memenuhi Kriteria (TMK);
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b. Predikat MK sebagaimana dimaksud dalam huruf a angka 1), adalah
memenuhi kriteria sebagai tenaga honorer kategori | dan bukan kriteria untuk
diangkat menjadi CPNS.

Tindak lanjut.

a. Dokumen tenaga honorer yang mendapat rekomendasi Tim Teknis Verifikasi
dan Validasi dengan predikat MK, dapat digunakan sebagai bahan
pertimbangan lebih lanjut dalam proses pengangkatan menjadi CPNS.

b. Dokumen tenaga honorer sebagaimana dimaksud dalam huruf a, tidak
menjamin tenaga honorer yang bersangkutan dapat diangkat menjadi CPNS.

c. Pengangkatan tenaga honorer menjadi CPNS dilakukan sesuai dengan
prosedur yang berlaku dan setelah memenuhi semua persyaratan yang
ditentukan daiam peraturan perundang-undangan.

d. Dokumen tenaga honorer yang mendapat rekomendasi Tim Teknis Verifikasi
dan Validasi dengan predikat TMK, tidak dapat digunakan sebagai pertim-
bangan lebih lanjut dalam proses pengangkatan menjadi CPNS.

PELAPORAN

1. Koordinator melakukan pemantauan dan evaluasi atas pelaksanaan verifikasi
dan validasi tenaga honorer serta melaporkan hasil pelaksanaan tugasnya
kepada Ketua Tim Kerja melalui Sekretaris Tim Kerja.

2. Ketua Tim Teknis Verifikasi dan Validasi melaporkan hasil verifikasi dan
validasi kepada Ketua Tim Kerja melalui Sekretaris Tim Kerja.

3. Koordinator bersama dengan Ketua Tim Teknis dan Tim Kerja melakukan
evaluasi secara komprehensif terhadap laporan hasil verifikasi dan validasi
tenaga honorer.

4. Sekretaris Tim Kerja menghimpun dan menyusun seluruh laporan hasil
verifikasi dan validasi dalam bentuk laporan nasional untuk ditandatangani
oleh Ketua Tim Kerja yang selanjutnya dilaporkan kepada Ketua Tim
Nasional.

ANGGARAN

Anggaran yang diperlukan untuk pelaksanaan verifikasi dan validasi dibebankan
pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) BKN Tahun 2010 Nomor :
0001/088-01.1/ 2010 tanggal 31 Desember 2009 pada Program Peningkatan
Pengawasan dan Akuntabilitas Aparatur Negara, Kode Akun Nomor :
01.01.10.0057.02049.524119.

SANKSI

Kepada Tim Verifikasi dan Validasi yang terbukti secara sah dan meyakinkan
telah melakukan tindakan tercela dan atau melanggar Pakta Integritas dijatuhi
sanksi administrasi berupa hukuman disiplin Pegawai Negeri Sipil dan/atau
sanksi pidana.
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LAIN-LAIN

1.

Dalam keadaan tertentu dan dengan mempertimbangkan lama waktu tempuh
dan sulitnya transportasi menuju lokasi kerja, maka Koordinator dan/atau
Ketua Tim Teknis Verifikasi dan Validasi dapat melakukan koordinasi dengan
instansi terkait untuk menentukan tempat kerja Tim yang mencakup untuk
beberapa kabupaten/kota yang terdekat.

Pelaksanaan tugas verifikasi dan validasi untuk aspek pembiayaan
(APBN/APBD) secara fungsional dilakukan oleh Tim Teknis dari BPKP (Pusat
dan/atau Perwakilan) yang keanggotaan dalam Tim untuk setiap instansi
pusat dan daerah diatur lebih lanjut oleh Kepala BPKP atau pejabat lain yang
ditunjuk.

Hasil verifikasi dan validasi untuk aspek pembiayaan (APBN/APBD) yang
dilakukan oleh BPKP dibuat dalam format tersendiri dan hasilnya merupakan
bagian yang tak terpisahkan dengan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian
Negara ini, serta digunakan sebagai dasar dalam penentuan rekomendasi
Tim Teknis Verifikasi dan Validasi.

Penggunaan kolom keterangan dalam check fist.

a. Kolom keterangan dalam check list digunakan untuk memberikan
tambahan catatan/keterangan yang diperlukan,

Contoh:

Apabila terdapat perbedaan singkatan dan atau ejaan nama antara nama
yang tertulis dalam dokumen resmi tenaga honorer BKN dengan data di
lapangan, seperti dalam penulisan nama Bambang Susilo dengan B.
Susilo (ada yang disingkat) atau Pudjo Siswojo dengan Pujo Siswoyo (ada
yang menggunakan ejaan baru). Dalam hal demikian maka nama yang
digunakan untuk hasil verifikasi dan validasi adalah nama yang sesuai
dengan ijasah yang digunakan sebagai dasar pengangkatan sebagai
tenaga honorer. Dan apabila perbedaan singkatan dan ejaan tersebut
terbukti orangnya sama maka keterangan itu hendaknya dituliskan dalam
kolom keterangan, dan dalam check list diberi tanda centang dalam kotak
pilihan sama.

b. Apabila kolom keterangan tidak cukup maka dapat digunakan kertas lain
dan disatukan dengan check fist yang di tandatangani oleh Anggota Tim
yang memeriksa dan meneliti dokumen.

Dalam menjalankan tugas Anggota Tim Verifikasi dan Validasi Pusat tetap
mendasarkan pada ketentuan-ketentuan tentang pengangkatan tenaga
honorer yang diatur dalam Peraturan Kepala BKN Nomor 30 Tahun 2007
tentang Petunjuk Pelaksanaan Pengangkatan Calon Pegawai Negeri Sipil.
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Xl.  PENUTUP

1. Apabila dalam pelaksanaan Peraturan ini dijumpai kesulitan agar ditanyakan
kepada Ketua Tim Kerja.

2. Demikian untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

Rrssrorsrprae |

EDY TOPO ASHARI



16

ANAK LAMPIRAN | PERATURAN KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : 20 TAHUN 2010
TANGGAL : 24 SEPTEMBER 2010

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

PAKTA INTEGRITAS

SaYA, i y O NIP. , sebagai
Ketua/Anggota *) Tim Teknis Verifikasi dan Validasi, dalam melaksanakan verifikasi
dan validasi tenaga honorer kategori |, dengan ini menyatakan sebagai berikut :

Pertama, bertindak secara terbuka dalam pelaksanaan tugas.
Kedua, bertindak secara cermat, akurat, dan tepat.

Ketiga, jujur, bertanggung jawab, dan mematuhi petunjuk pelaksanaan yang telah
ditentukan.

Keempat, tidak terpengaruh dengan kepentingan diri sendiri atau orang lain.

Kelima, senantiasa menjaga kerahasian atas semua dokumen dan informasi yang
menyangkut pendataan, verifikasi, dan validasi data tenaga honorer kategori |.

Keenam, memiliki independensi, yaitu bersikap mandiri, bebas, dan netral dari
berbagai kepentingan dan campur tangan pihak lain yang dapat menyebabkan
keberpihakan dan terlibat dalam pertentangan kepentingan.

Ketujuh, apabila saya tidak melaksanakan hal-hal tersebut di atas, saya bersedia
menerima segala konsekuensinya, sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

Pembuat Pernyataan

Materai 6000

*) Coret yang tidak perlu



dIN

‘dIN

yezelj ueBusp jensas wwey (sup urBurIajey WojoY WEP FYTW
“yezel] ueBusp Bunsry/yg weyep Tweu urspagied Tpe wQedy
© UNBURINOY WOLOY 18] YOWOD G

didg N8
FUSILIY [ynUSLSW Yep) qede y) uep
IsepijeA uep isexyIap sed3njag muay [ynuawew mqede Y OB (., Y
unyes T 1p Bueiny es}q L1d S9100 ey eselN (4. '€
el uempeg syny (, T
0z ! wpue uryipd vped A vpum yrueg '} TNVIVIVD
uesebbuy unye]/equiesaq uejng p's
yepl [ eA [ lenuer uejng iejnw Jekeqip il '8
yes kdooojo4 [ sy O rdS P
yes Adooolo4 [ sy [ WdS ™
yes Adooojo4 [J sy (1emebad uoN efuejeg ueseBbuy ele) ¥Sva 4
yes Adooojo4 [ sy vdia ®
N8dv/aadv NON [] aady [J Ngdy [ NYVAVIEN3d ¥38NNS| 8
yepil [ en [ Ul jees [edwes snisusll SNi8L G
unye | Buemny [ yiqal neye unyey | yepl (] G00¢ Jequasaq | ¢ uebuap ledwes e
(s« YIYONOH VOVNIL V3N VSYN| £
uebeN yeoyes eedey [J AIs3C] ms3ld nsald 1s3 O
eAuuie sexies veuidwid [ yesseq Mdd [ 1esnd ¥dd [ SEuIq BION/MMSHMAS/MS uswnyop ueydejsuaw Bued jeqeled @
600z Uenuer |]  S00¢ Uenuer | yegies [] G00¢ uenuer | wnjgges [] SBUIQ BJON/MMS/MAS/MS Uawmiop ueleybuebusd LWL P
007 doN L1 yeiies [ G00Z doN |} wnjgges ] SeuIq BION/YMS/MdS/MS uswnyop uedejauad [ebbuel o
Bupsi| uebuap
epsqieg [ ewes SeuIq BION/YMS/MdS/MS Uswnyop JowoN '
Bups)| uebuap
yepy [ ep [ SEUIQ BION/MMS/NIS/HS UBWNYOP ISy 8
HIHONOH VOVNIL IVOVE3S VWVLHId NVLVHONVONId NIWNHOA| 9
yejuuswad uoN [ yesseq L] lesnd [] (, ehoyeq jedws) isueisu]  q
epeqieg [ ewes [ Bunsi uep ewepad seuiq BION/MHS/MAS/MS Weleg e
Vry3x LINn| S
epeqieg [ ewes [] Bunsi] uep eweyad seuiq BION/YAS/MS/MS UBWNop Wejeg
NVMIQION3d| ¥
yepiL [ ean [ unye} gy [ewisyew goog uenuer | eped q
yepiL [ ea [ unye} 6} lpwiuiw 9Oz Uenuer | eped e
visn| €
epeqieg [ ewes [] yesell uep Bugsi] seuiq BION/MHS/MS/MS UsWop Wwefeq
HIHVT 190/ IVdW3L| Z
epeqieg [ ewes (] yesell uep buisi] seulq BION/MMS/MIS/MS uawnyop wefeq
VNYN| |
~ NVONWM3LIN | _ NVONVAVTIANVXIOIONId TISYH 5 ~ 43YONOH VOVNIL V.iva A _ON |
: ISNVLSNI
| MOD3 LV ¥IYONOH YOVNIL NIWNNMOA NYVSHIMIWId yvalN3a1
| : BugsnyupoN |

0102 ¥39W31d3S ¥Z - TVOONVL
0LOZ NNHVYLO0Z: HOWON
VHVOIN NVIVMYOIdIA

NVAVYE VIVd3X NVINLVE3d |11 NVHIdWYT AVYNY

Ll



18

ANAK LAMPIRAN Il PERATURAN KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : 20 TAHUN 2010
TANGGAL : 24 SEPTEMBER 2010

LAPORAN
HASIL WAWANCARA DENGAN TENAGA HONORER

%
Pada hari ini, _. . tANGQAL....bulan._tahun. .. bertempat di
kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
NIP :
Jabatan dalam Tim : Ketua/Anggota ”
Instansi . BKN/BPKP

dalam hal ini selaku Tim Teknis Verifikasi dan Validasi telah mengadakan wawancara
terhadap:
Nama
Unit Kerja
Instansi

1. Pertanyaan

1. Jawaban

2. Pertanyaan

2. Jawaban

3. dan seterusnya.

Demikian hasil wawancara ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

Tenaga Honorer yang diwawancarai : Tim Teknis VerlflkaS| dan Validasi
Nama : Nama
TandaTangan : NIP
Jabatan
Tanda Tangan
Mengetahui :

Pimpinan Unit Kerja Tenaga Honorer

Nama
NIP.

*) coret yang tidak perlu
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ANAK LAMPIRAN |V PERATURAN KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : 20 TAHUN 2010
TANGGAL : 24 SEPTEMBER 2010

LAPORAN
WAWANCARA DENGAN TEMAN SEJAWAT/ATASAN LANGSUNG/ PIMPINAN UNIT
KERJA TENAGA HONORER
%

Pada hari ini, ... tanggal . _bulan..tahun . bertempat di
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama et e et e ettty r et e e e e e e e e e r ettt esee e e

NIP et et e e e e n e et e e s e ee e e e et e e anae e rrrereeesinesen s

Jabatan . Ketua/Anggota
Instansi : BKN/BPKP

dalam hal ini selaku Tim Teknis Verifikasi dan Validasi telah mengadakan wawancara
terhadap:

Nama et h e e e e e et e e st et et et e e e et
NIP ORI et n—————e e
Jabatan Lttt ettt e et e ae s e e e e e et e r e b aaen e e e et nnt e e et st ne e e ntree e e
Instansi et e et e e et e e et e e et et ettt e nee e

Selaku teman sejawat/atasan langsung/pimpinan unit kerja ? tenaga honorer :

Nama e e ettt e e e e sttt e ee e e e e r e ee e e e e e e et
Unit KBra o ettt
Instansi e et et e e ettt et e e e e e e et et e e e e e et e e e e e e
1. Pertanyaan D e e e e e e e e e e e et rre aetren e e renenee e aenanas

1. Jawaban N PR UUPRR
2. Pertanyaan B e Lttt nee4aee sn e na e e e htn s e et et s 4a e s a e e e en n tnn e th s s arnren

2. Jawaban e e e e e e e e e

...............................................................................

3. dan seterusnya
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Demikian hasil wawancara ini dibuat dengan sesungguhnya untuk dapat digunakan
sebagaimana mestinya.

Teman Sejawat/Atasan Langsung/ Tim Teknis Verifikasi dan Validasi
Pimpinan Unit Kerja Tenaga Honorer *)
Nama : Nama
TandaTangan : NIP
Jabatan

Tanda Tangan :

*) coret yang tidak perlu
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ANAK LAMPIRAN V PERATURAN KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR : 20 TAHUN 2010
TANGGAL : 24 SEPTEMBER 2010

BERITA ACARA
SERAH TERIMA DOKUMEN TENAGA HONORER
e ee——————————————————————————————————

Pada bhari inij, tanggal.....bulan_.tahun__ ... bertempat di
kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama et e et ee e et ee et e e et e e aeeeees e —————————— s
NiP S
Unit Kema e
Instansi L e e e e e s s eeesaeee s ee bt r e eaesreee s enenbnnnnn s sees ss

dalam hal ini sebagai Kepala Biro Kepegawaian/Kepala BKD/Provinsi/Kabupaten/
Kota/Pimpinan Instansi Vertikal ? menyerahkan fotokopi sah dokumen tenaga honorer
berupa :

1. SK/SPK/SKK/Nota Dinas pengangkatan sebagai tenaga honorer paling lambat
pengangkatan dalam TA 2004/2005

a. Kolektif .. DUNCE]
b. Perorangan . S
2. ljazah e JAZAN
kepada :
Nama
NIP

dalam hal ini sebagai Ketua Tim Teknis Verifikasi dan Validasi:

R R T

Pihak Yang Menerima, Pihak Yang Menyerahkan,
Nama.........c.cccoooeeveviiceen Nama........cccoomveirciieecreee,
NIP. e, NIP. e

*) coret yang tidak perlu
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ANAK LAMPIRAN VI PERATURAN KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR :20 TAHUN 2010
TANGGAL : 24 SEPTEMBER 2010

Kepada
Yth. Ketua Tim Kerja

up. Sekretaris Tim Kerja

di

Tempat

Pada hari ini, ........................ tanggal................ bulan.......... tahun.............. bertempat di
kami Tim Teknis Verifikasi dan Validasi melaporkan bahwa

telah melakukan verifikasi dan validasi sejumlah .......... (e, ) data

tenaga honorer pada instansi .......................... dengan hasil sebagaimana

terlampir.

Demikian laporan hasil verifikasi dan validasi ini dibuat dengan penuh rasa
tanggung jawab, untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Mengetahui Tim Teknis Verifikasi dan Validasi
Kepala Biro Kepegawaian/ Ketua SRS UR RN
Kepala Bagian Kepegawaian/Kepala NIP.

BKD/ Provinsi/ Kabupaten/Kota/
Pimpinan Instansi Pusat

Anggota @ 1. ...
NIP.
2 e
NIP.
Nama........oooooviiiiii 3
NIP. oo ‘NR. T
4. dst.

Inspektur Jenderal/ Inspektur/Inspektur
Provinsi/Kabupaten/Kota

") coret yang tidak perlu
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